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Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ БОРОВИЧСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

	от 25.10.2011 № 172-рл
	
	№
	


г. Боровичи

О проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы
В соответствии с Положением о муниципальной службе в Боровичском городском поселении, утвержденным решением Совета депутатов Боровичского городского поселения от 25.03.2008 г. № 19 с последующими изменениями, в связи с возникновением вакантной должности заместителя главы администрации – начальника отдела ЖКХ, градостроительства и архитектуры:

1. Объявить о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы. Время проведения конкурса – 28 ноября 2011 года, 14.30 час., место проведения конкурса – Администрация Боровичского городского поселения, кабинет главы, адрес: г. Боровичи, ул. Комсомольская, д. 26. Дата представления документов для участия в конкурсе – не позднее 17 ноября 2011 года.
2. Объявление о проведении конкурса (согласно Приложению) разместить в средствах массовой информации.
3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.
Глава городского поселения                                          Б.К. Преображенский
Приложение

к распоряжению администрации

Боровичского городского поселения
от 25.10.2011 № 172-рл
ОБЪЯВЛЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА

НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ  МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

Администрация Боровичского городского поселения объявляет конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы:

заместитель главы администрации – начальник отдела ЖКХ, градостроительства и архитектуры.
Квалификационные требования: высшее профессиональное образование (техническое, экономическое, юридическое или «государственное и муниципальное управление»); стаж муниципальной службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности не менее шести лет.

Профессиональные знания: Конституции Российской Федерации; Устава Боровичского городского поселения, нормативных актов и служебных документов, регулирующих развитие сферы жилищно-коммунального хозяйства, градостроительства и архитектуры; основ управления и организации труда; норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления; порядка работы со служебной информацией; основ делопроизводства; правил охраны труда и противопожарной безопасности.

Профессиональные навыки: работы в сфере жилищно-коммунального хозяйства, градостроительства и архитектуры; обеспечения выполнения поставленных руководством задач; эффективного планирования служебного времени; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере; использования опыта и мнения коллег; обеспечения выполнения задач и функций по организационному, информационному, документационному, финансово-экономическому, хозяйственному и иному обеспечению деятельности; исполнительской дисциплины; пользования современной оргтехникой и программными продуктами, подготовки деловой корреспонденции.

Условия участия в конкурсе: Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующим требованиям к вакантной должности муниципальной службы, установленным в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» для замещения должностей муниципальной службы. Муниципальный служащие вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.

Кандидат, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Администрацию Боровичского городского поселения следующие документы:
1. личное заявление на имя главы городского поселения с просьбой об участии в конкурсе; 
2. собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением правительства Российской Федерации от 26.05.2005 г. № 667-р с приложением фотографии;
3. копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
4. документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:
а) копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда трудовая деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую деятельность гражданина;
б) копии документов о профессиональном образовании, а также, по желанию гражданина – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания;
5. документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;
6. сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера по форме, утвержденной Указом Президента РФ от 18.05.2009 г. № 559.

Кандидат не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, а также в связи с запретами и ограничениями, установленными для поступления на муниципальную службу.
Документы для участия в конкурсе необходимо представить в приемную главы Администрации Боровичского городского поселения по адресу: 174406, Новгородская обл., г. Боровичи, ул. Комсомольская, д. 26, не позднее 17 ноября 2011 года.
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа кандидату в их приеме.
Время проведения конкурса – 28 ноября 2011 года, 14.30 час.
Место проведения конкурса – Администрация Боровичского городского поселения, кабинет главы, адрес: г. Боровичи, ул. Комсомольская, д. 26.

Условия и порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы подготовлены в соответствии с Положением о муниципальной службе в Боровичском городском поселении, утвержденном решением Совета депутатов от 25.03.2008 г. № 19 с изменениями (решение от 27.09.2011 г. № 76).

Приложение

к объявлению о проведении конкурса

на замещение вакантной должности

муниципальной службы

Проект трудового договора (контракт)
с муниципальным служащим Администрации городского поселения

город Боровичи





        
«___» _________ 20___ года
Администрация Боровичского городского поселения, именуемая в дальнейшем Администрация, в лице Преображенского Бориса Константиновича, главы Боровичского городского поселения, с одной стороны, и

	


(Ф.И.О. муниципального служащего)

именуемый  в  дальнейшем муниципальный служащий, с другой стороны,

заключили настоящий трудовой договор (контракт) о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

Муниципальный служащий поступает на муниципальную службу в органы местного самоуправления Боровичского городского поселения и принимает на себя выполнение обязанностей по должности

	заместителя главы администрации –

начальника отдела ЖКХ, градостроительства и архитектуры,

	(полное наименование должности)


а Администрация обязуется в соответствии с федеральным и областными законами, нормативными правовыми актами муниципального образования и настоящим договором обеспечить муниципальному служащему организационно-технические и иные условия, необходимые для надлежащего исполнения им должностных обязанностей, гарантировать соблюдение его законных прав и интересов, а также выплачивать установленное муниципальному служащему денежное содержание.

2. СРОК ДОГОВОРА

2.1. Договор заключен ___________ срок.

2.2. Испытательный срок – ___________.

2.3. Муниципальный служащий обязан приступить к исполнению должностных обязанностей _____________.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО, СВЯЗАННЫЕ С МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБОЙ В АДМИНИСТРАЦИИ БОРОВИЧСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

3.1. Муниципальный служащий имеет право на:

3.1.1. письменное оформление содержания и объема должностных полномочий и создание организационно-технических условий для их исполнения.

3.1.2. денежное содержание за счет средств местного бюджета, состоящее из:

- должностного оклада с последующей его индексацией в соответствии с областными нормативными правовыми актами и нормативными правовыми актами муниципального образования;

- ежемесячной надбавки за квалификационный разряд в размере, определяемом действующим законодательством;

- ежемесячной надбавки за особые условия службы в соответствии с распоряжением Администрации городского поселения;

- ежемесячной надбавки за выслугу лет в размере, определяемом действующим законодательством;

- премий – ежемесячно по результатам работы в соответствии с распоряжением Администрации Боровичского городского поселения;

- материальной помощи в соответствии с Положением о порядке определения денежного содержания и материальном стимулировании муниципальных служащих Администрации Боровичского городского поселения;

3.1.3. компенсационные выплаты и пособия, предусмотренные действующим законодательством;

3.1.4. ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней, а также ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью, определенной областными нормативными правовыми актами, общей продолжительностью не более 44 календарных дней;

3.1.5. переподготовку (переквалификацию) и повышение квалификации с сохранением денежного содержания на период обучения;

3.1.6. пенсионное обеспечение муниципального служащего и пенсионное обеспечение членов семьи муниципального служащего в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей, в соответствии с федеральным законодательством;

3.1.7. обязательное государственное социальное страхование на случай заболевании или потери трудоспособности в период прохождения им муниципальной службы или после её прекращения, но наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей;

3.2.
муниципальному служащему предоставляются иные права, льготы и гарантии, предусмотренные федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», областным законом «О муниципальной службе в Новгородской области», иными федеральными и областными нормативными правовыми актами, нормативными правовыми актами муниципального образования.

3.3.
Муниципальный служащий обязан:

3.3.1. обеспечивать поддержку конституционного строя и соблюдение Конституции Российской Федерации, реализацию федеральных законов, Устава Новгородской области, областных законов, Устава Боровичского городского поселения;

3.3.2. добросовестно осуществлять свои функции в пределах предоставленных ему прав и установленных должностных обязанностей в соответствии с федеральным и областным законодательством, нормативными правовыми актами муниципального образования;

3.3.3.  исполнять приказы, распоряжения и указания вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, отданные в пределах их должностных полномочий, за исключением незаконных;

3.3.4. обеспечивать соблюдение и защиту прав и законных интересов граждан;

3.3.5. своевременно в пределах своих должностных полномочий, рассматривать обращения граждан и организаций в органы местного самоуправления и разрешать их в порядке, установленном федеральным и областным законодательством и нормативными правовыми актами муниципального образования;

3.3.6. хранить государственную и иную охраняемую законом тайну, а также не разглашать ставшие ему известными в связи с исполнением служебных обязанностей сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан;

3.3.7. поддерживать уровень квалификации, необходимый для исполнения своих должностных обязанностей;

3.3.8. при поступлении на муниципальную службу и далее ежегодно представлять в органы государственной налоговой службы и по месту работы сведения о полученных им доходах и имуществе, принадлежащем ему на праве собственности и являющемся объектами налогообложения;

3.3.9. соблюдать нормы служебной этики, установленный служебный распорядок, должностную инструкцию, порядок обращения со служебной информацией, не совершать действий, затрудняющих работу органов местного самоуправления, а также приводящих к подрыву авторитета муниципальной службы в органах местного самоуправления г. Боровичи и Боровичского района;

3.3.10. соблюдать установленные ст. 13 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» ограничения, связанные с муниципальной службой.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ

4.1. Администрация обязана обеспечить реализацию прав муниципального служащего, предусмотренных в п. 3.1. и п. 3.2. настоящего договора.

     4.2. Администрация имеет право:

     4.2.1. требовать от муниципального служащего надлежащего исполнения обязанностей, предусмотренных в п. 3.3. настоящего договора и должностной инструкцией;


4.2.2. за успешное и добросовестное выполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей применять к нему меры поощрения в соответствии со ст. 12 Областного закона «О некоторых вопросах правового регулирования муниципальной службы в Новгородской области»


4.2.3. налагать на муниципального служащего дисциплинарные взыскания за должностные проступки (неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей) в соответствии со ст. 27 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации».

5. ОСНОВАНИЯ ПРЕКРАЩЕНИЯ ДОГОВОРА

Договор может быть расторгнут сторонами по следующим основаниям:


5.1. По инициативе Главы администрации в случаях:


5.1.1. прекращения у муниципального служащего гражданства Российской Федерации;


5.1.2. достижения муниципальным служащим предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;


5.1.3. несоблюдения обязанностей и ограничений, установленных для муниципальных служащих федеральным и областным законодательством о муниципальной службе;


5.1.4. разглашения государственной или служебной тайны, охраняемых законом сведений, доступ к которым муниципальный служащий получил исключительно в связи со своими служебными обязанностями;


5.1.5. признания муниципального служащего недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;


5.1.6. лишения муниципального служащего права занимать муниципальные или государственные должности в течение определённого срока решением суда, вступившим в законную силу;


5.1.7. наличия подтверждённого заключением медицинского учреждения заболевания, препятствующего выполнению муниципальным служащим должностных обязанностей;


5.1.8. близкого родства или свойства (родители, супруги, братья, сестры, дети, а также родители, братья, сестры и дети супругов) с муниципальными служащими, если их служба связана с непосредственной подчинённостью или подконтрольностью одного из них другому;


5.1.9. отказа от предоставления сведений, предусмотренных подпунктом 8 п. 3.3. настоящего договора.


5.2. По инициативе муниципального служащего – в случае невыполнения взятых на себя Администрацией обязательств по данному договору с уведомлением Администрации не менее чем за 2 недели.


5.3. Настоящий договор может быть расторгнут по инициативе Администрации или муниципального служащего также по основаниям, предусмотренным федеральным законодательством о труде.

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ


6.1. Отношения между сторонами, не урегулированные настоящим договором, строятся в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.


6.2. Условия настоящего договора могут быть изменены только по соглашению сторон.


6.3. Условия данного договора подлежат изменению в обязательном порядке в случае установления федеральным или областным законодательством для   муниципальных служащих дополнительных льгот и гарантий либо дополнительных ограничений или наложения дополнительных обязанностей.


6.4. Договор вступает в силу ___________.


6.5. Договор составлен на 4 листах в 2-х экземплярах, один из которых хранится в личном деле муниципального служащего, второй – у муниципального служащего.

7. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ

7.1. Муниципальному служащему предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день в количестве 4-х календарных дней.
8. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА СТОРОН

	Администрация Боровичского

городского поселения

Новгородская область,

город Боровичи,

ул. Комсомольская, д. 26

ИНН 5320018550

Руководитель:

_________   _________________

 (подпись)      (фамилия, инициалы)
	Муниципальный служащий –

(Ф.И.О.)
(адрес)

(паспортные данные)
_________   _________________

 (подпись)      (фамилия, инициалы)


